v.vy

Na podlagi 13. ¢lena Zakona o drustvih (uradno precis¢eno besedilo, Uradni list RS §t. 64/11 s spremembami — v
nadaljevanju: ZDru-1) ter na podlagi dolocb statuta Nogometnega kluba Svoboda Ljubljana z dne 23. 2. 2017 (v
nadaljevanju: Statut) je ob¢ni zbor Nogometnega kluba Svoboda Ljubljana dne sprejel

STATUT
NOGOMETNEGA KLUBA SVOBODA LJUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Drustvo Nogometni klub Svoboda Ljubljana (v nadaljevanju: Drustvo) je samostojno, prostovoljno in nepridobitno
zdruzenje fizi¢nih oseb, ki zdruZuje, vkljuuje in povezuje €lanstvo z namenom izvajanja in razvijanja Sportnih
dejavnosti in programov, predvsem na podrocju rekreativnega in tekmovalnega nogometa vseh starosti.

2. ¢len
Drustvo je ¢lan Nogometne zveze Slovenije.

Drustvo sodeluje s krajevnimi, obcinskimi, drzavnimi in drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji ter v tujini in se
lahko vanje tudi vclani.

Il. STATUSNE DOLOCBE
3. clen

Ime drustva je Nogometni klub Svoboda Ljubljana, kratica "NK SVOBODA". Ime Drustva v angleSkem jeziku je FC
SVOBODA.

Sede?Z Drustva je v Ljubljani. Naslov drustva dolodi in spremeni izvr$ni odbor Drustva.
4. ¢&len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo odgovarja za svoje obveznosti s polno odgovornostjo in z vsemi svojimi sredstvi.
5. ¢len

Drustvo ima svoj pecat, znak in grb.

Opis in uporabnost znaka, pecata in grba ter celotne podobe Drustva je opredeljen v tehni¢énem pravilniku, ki ga
sprejme izvrsni odbor.

6. clen

Drustvo zastopa predsednik Drustva in v primeru odsotnosti predsednika podpredsednik Drustva, ki ga za to skladno
s Statutom pooblasti predsednik Drustva.

Drustvo deluje praviloma na obmocju Ljubljane, ¢e izvrini odbor ne odloci drugace.
V okviru izvrSevanja svojih ciljev Drustvo sodeluje s sorodnimi drustvi in organizacijami v Sloveniji in v tujini.
Drustvo se lahko vkljuéuje tudi v druge povezave, Ce je to skladno z namenom in cilji Drustva.
7. ¢len
Delovanje Drustva je javno.

O svojem delu Drustvo obvesca ¢lane in zainteresirano javnost. Svoje ¢lane obvesca z relevantnimi gradivi za seje
organov Drustva, z njihovimi zapisniki in obvestili ter drugimi informacijami, ki so pomembne za ¢lane. Obvescanje
poteka preko oglasne deske na naslovu Drustva, preko spletne strani Drustva, preko drugih elektronskih medijev in
na rednih zborih ¢lanov Drustva, odvisno od potreb glede na predmet posameznega obvestila.



Za javnost dela in dajanje tocnih informacij o delu Drustva je odgovoren predsednik, v ¢asu njegove odsotnosti pa
oseba, ki ga nadomesca sklano s prvim odstavkom 6. ¢lena Statuta.

NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI

8. clen

Namen Drustva je spodbujati Sportno dejavnost, predvsem nogomet v vseh pojavnih oblikah, in jo organizirano
izvajati ter na ta nacin spodbuditi zanimanje mladih za ta Sport. V zvezi s tem je osnovni namen drustva vzgoja mladih
igralcev in zagotovitev ustreznih pogojev za njihov kvalitetni razvoj na podrocju nogometne igre. Namen Drustva je
tudi gojiti nogometno igro kot prostovoljno Sportno dejavnost.

Cilji Drustva so:

Sportna vzgoja otrok in mladine, usmerjena v kakovostni in vrhunski nogometni Sport,
razvoj in delovanje nogometne Sole,

organizacija rekreativnega in tekmovalnega nogometa,

mnoZi¢na Sportno rekreativna in tekmovalna dejavnost na podroc¢ju nogometa,

strokovno organiziranje in vodenje dejavnosti vsake selekcije na podlagi izkusenj in modernih usmeritev
v nogometu,

zagotovitev oziroma pridobitev potrebnih materialnih in tehni¢nih sredstev za uspesSno delovanje vseh
nogometnih selekcij oziroma kategorij,

kandidiranje za in organiziranje Sportnih prireditev,

povezovanje z drugimi osebami, ki se ukvarjajo z nogometno dejavnostjo, v Sloveniji in v mednarodnem
prostoru,

razvoj in popularizacija nogometne igre v vseh pojavnih oblikah,

Solanje in izpopolnjevanje strokovnih kadrov na podrocju nogometa,

razvijanje mnozi¢nosti nogometa,

sodelovanje na Sportnih prireditvah,

spostovanje in uveljavljanje nacel fair playa,

prizadevanje za visoko strokovno raven dela Drustva,

razvijanje eti¢nih odnosov med ¢lani Drustva ob upostevanju nacel enakopravnosti, spostovanja ¢lovekovih
pravic in temeljnih svobos¢in, ne glede na raso, spol in vero,

sodelovanje z vsemi zasebnimi, vladnimi in nevladnimi organizacijami ter drugimi organi, ki lahko prispevajo k
temu, da se temeljni cilji Drustva uresnicujejo v polni meri,

skrb za uveljavljanje vseh selekcij Drustva v slovenskem in mednarodnem prostoru.

9. clen

Drustvo za doseganje namena in ciljev izvaja nepridobitne in pridobitne dejavnosti.

Nepridobitne dejavnosti Drustva so:

organiziranje in treniranje vseh selekcij ter njihovo nastopanje na ustreznih tekmovanijih,

organiziranje in izvajanje nogometa kot vrhunske Sportne panoge in tudi kot Sportne rekreacije,
pospesevanje in razvijanje mnozi¢nosti nogometa s posebnim poudarkom na najmlajsih selekcijah,
organiziranje treningov in priprav za ¢lane Drustva,

organiziranje strokovnega vodenja treningov in strokovnega usposabljanja ¢lanov v obliki seminarjev, tecajev,
predavanj,

udelezba na Sportnih tekmovanjih, turnirjih in drugih prireditvah, ki jih organizirajo sorodna drustva in
organizacije,

nabava in vzdrZevanje Sportne opreme ter rekvizitov, ki so last Drustva,

organiziranje izletov, pohodov in drugih srecanj za ¢lane Drustva, v vsakem primeru upostevaje temeljna
nacela varstva okolja,

zagotavljanje prostorskih infrastrukturnih pogojev za izvajanje dejavnosti Drustva,

zbiranje in hranjenje predmetov, daril, priznanj, nagrad in dokumentacijskega gradiva, ki se nanasa na
Drustvo in selekcije Drustva,

sodelovanje z domacimi in tujimi strokovnjaki s podrocja delovanja Drustva,
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- seznanjanje ¢lanov in javnosti o problemih in napredku na podrocju delovanja Drustva,
- prizadevanje za visoko strokovno raven dela Drustva,
- organiziranje in sodelovanje na humanitarnih prireditvah.

Drustvo lahko za namene pridobivanja sredstev za financiranje svojih nalog ter za uresnicevanje namena in ciljev
Drustva pod zakonskimi pogoji in v dovoljenjem obsegu kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti opravlja
pridobitno dejavnost, ki je potrebna za uresni¢evanjem namena in ciljev Drustva. Pridobitna dejavnost Drustva se lahko
opravlja v okviru sledecih dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti (SKD 2008, V2):

- C18.130 Priprava za tisk in objavo;

- C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa;

- G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo;

- G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo;

- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom;

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu;

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic;

- 156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati;

- 156.104 Zacasni gostinski obrati;

- 156.300 Strezba pijac;

- J58.110 Izdajanje knjig;

- J58.140 Izdajanje revij in druge periodike;

- J58.190 Drugo zaloZnistvo;

- J59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj;

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj;
- J59.130 Distribuicao filmov, videofilmov, televizijskih oddaj;

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ah najetih nepremicnin;

- L68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ah po pogodbi;

- M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo;

- M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij;

- M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora;

- M74.200 Fotografska dejavnost;

- N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem ali zakup;

- N77.330 Dajanje pisarniske opreme ali racunalniskih naprav v najem ali zakup;
- N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del;
- N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj;

- N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti;

- N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamic¢ne dejavnosti;
- N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj;

- P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije;
- P85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje;

- R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah;

- R93.110 Obratovanje Sportnih objektov;

- R93.120 Dejavnost Sportnih klubov;

- R93.190 Druge $portne dejavnosti.

10. dclen

Drustvo lahko za doseganje namena in ciljev Drustva ustanovi gospodarsko druzbo.

Iv. €LANSTVO
11. dlen

Drustvo ima ¢lane, (i) ki so ¢lani po Statutu na dan sprejema tega statuta (v nadaljevanju: obstojeci ¢lani Drustva) in
(i) ki se v€lanijo v Drustvo po tem statutu. Pogoj za ¢lanstvo je v vsakem primeru izpolnjevanje obveznosti do Drustva
iz naslova placila letne ¢lanarine skladno s tem statutom.
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12. dlen

Seznam obstojecih ¢lanov Drustva je priloga tega statuta. V preostalem delu za obstojece ¢lane Drustva od dneva
sprejema tega statuta dalje v celoti veljajo dolocbe tega statuta in se Statut preneha uporabljati.

13. dlen

Clan Drustva lahko postane vsaka polnoletna fizi¢na oseba, ki (i) izrazi, da Zeli postati ¢lan Drustva, in (ii) izkazZe, da
se Zeli v€laniti v Drustvo z namenom izvajanja in razvijanja Sportnih dejavnosti in programov skladno z namenom in
cilji Drustva.

Fizina oseba, ki Zeli postati ¢lan Drustva, izpolni in podpise pristopno izjavo na obrazcu, ki vklju¢uje elemente iz
prejSnjega odstavka. Obrazec pristopne izjave doloci predsednik Drustva.

Predsednik Drustva pregleda pristopno izjavo fizicne osebe, ki Zeli postati ¢lan Drustva, in ugotovi, ali izpolnjuje
pogoje iz prvega odstavka tega Clena, ter pripravi mnenje za odlo¢anje o sprejemu v ¢lanstvu Drustva za izvrs$ni odbor.
Za odlocitev o tem, ali se fizicna oseba, ki Zeli postati ¢lan Drustva, sprejme v ¢lanstvo Drustva, je pristojen izvrsni
odbor pod pogojem predhodnega mnenja predsednika Drustva, da so izpolnjeni pogoji iz prvega odstavka tega ¢lena.
Izvréni odbor o pristopni izjavi fizicne osebe, ki Zeli postati ¢lan Drustva, odlocCi s pisnim sklepom z obrazlozZitvijo in s
pravnim poukom o pravici do pritoZbe, katerega izvod se vroci vlagatelju konkretne pristopne izjave. Vlagatelj
pristopne izjave, na katerega se nanasa sklep iz prejSnjega stavka, in vsaka zainteresirana oseba se zoper sklep iz
prejSnjega stavka lahko pritoZi, in sicer vlagatelj pristopne izjave v roku 8 dni od dneva vrocitve sklepa in vsaka
zainteresirana oseba v roku 30 dni od dneva izdaje sklepa. O pritoZbi odloc¢a obcni zbor Drustva. Odlocitev ob¢nega
zbora Drustva je dokonéna.

Skupaj s sklepom iz prejSnjega odstavka, s katerim izvrsni odbor odloci, da se vlagatelj pristopne izjave sprejme v
¢lanstvu v Drustvu, se konkretni fizicni osebi, ki Zeli postati ¢lan Drustva, poslje poziv za placilo letne ¢lanarine
Drustva v visini, kot velja v teko¢i sezoni skladno s tem statutom, z rokom placila 8 dni. Ce fiziéna oseba, na katero
se nanasa sklep iz prejSnjega odstavka in poziv iz tega odstavka, ¢lanarine ne placa v roku iz tega odstavka, se steje,
da je umaknila pristopno izjavo za ¢lanstvo v Drustvu.

Fizina oseba iz tega ¢lena postane ¢lan Drustva z dnem, ko sta izpolnjena pogoja: (i) izvrsni odbor odlo¢i, da se jo
sprejme v ¢lanstvo Drustva, in (ii) fizicna oseba iz tega ¢lena placa ¢lanarino skladno s prejsnjim odstavkom.

Ne glede na prejsnji odstavek novi ¢lan Drustva pridobi glasovalno pravico dva meseca potem, ko postane ¢lan
Drustva, in ima glasovalno pravico dokler ima izpolnjene obveznosti do Drustva iz naslova placila ¢lanarine.

14. ¢len
Seznam c¢lanov Drustva vodi in za potrebe sklica vsakega obcnega zbora Drustva potrdi predsednik Drustva.

V Drustvu volijo, so lahko izvoljeni ali imenovani za ¢lane organov Drustva le polnoletni ¢lani Drustva s tekoce placano
¢lanarino.

15. dlen

Pravice ¢lanov Drustva ob izpolnjevanju pogojev po Statutu in prisilnih predpisih so:
- sodelovati na ob¢nem zboru Drustva,
- voliti in biti izvoljen v organe Drustva,
- sodelovati pri delu in soodloc¢anju v organih Drustva,
- dajati predloge in iniciative organom Drustva glede dela in izpolnjevanja nalog,
- biti primerno obvesc¢en o delu Drustva,
- sprejemati nagrade in pohvale za delo v Drustvu in za doseZene tekmovalne uspehe.

DolZnosti ¢lanov Drustva ob izpolnjevanju pogojev po Statutu in prisilnih predpisov so:
- aktivno sodelovati in s svojim delom prispevati k uresni¢evanju nalog in ciljev Drustva,
- aktivno sodelovati pri delu organov Drustva,
- spostovati ta statut in druge akte ter sklepe pristojnih organov Drustva,
- z osebnim prizadevanjem in vzorom prispevati k uresni¢evanju ciljev in nalog Drustva,
- redno in pravocasno placevati ¢lanarino ter izpolnjevati druge materialne obveznosti do Drustva, povezane
z uresnicevanjem drustvenih namenov,

- posredovati Drustvu informacije, potrebne za izvajanje skupnih nalog,
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- prenasati svoje izkusnje in znanje na mlajse ¢lane Drustva,
- redno spremljanje objav na spletni strani Drustva,

- sodelovati na izbranih tekmovanjih in prireditvah,

- skrbeti za premoZenje Drustva,

- varovati ugled Drustva.

16. dclen

Clanarina Drustva se placuje za vsako sezono tekmovanj v nogometni igri kot velja po pravilih NZS (praviloma ¢as od
zaCetka sedmega meseca v letu do konca Sestega meseca v naslednjem koledarskem letu) v visini kot jo za vsako
sezono doloci izvrsni odbor na predlog predsednika Drustva ne glede na obdobje ¢lanstva v posamezni sezoni.

Vrsta in nacin plac¢evanja clanarine se opredelita v pravilniku o placevanju ¢lanarine, ki ga na predlog predsednika
Drustva sprejme izvrSni odbor Drustva. Za ¢lane, ki so ¢lani Drustva ob zacetku posamezne sezone, v vsakem primeru
velja, da so ¢lanarino dolZni placati najkasneje do konca drugega meseca sezone.

17. dclen

Ce ¢lan Drustva v roku ne placa ¢lanarine ali drugih materialnih obveznosti do Drustva, mu predsednik Drustva poslje
pisni opomin in postavi rok za placilo zapadlih obveznosti, ki ne sme biti krajsi od 5 dni. Ce ¢lan Drustva ne placa
¢lanarine v dodatnem roku, mu ¢lanstvo v Drustvu avtomatic¢no preneha z dnem poteka dodatnega roka iz opomina
iz prejSnjega stavka tega ¢lena, kar ugotovi izvr$ni odbor s sklepom o prenehanju ¢lanstva. Izvod sklepa iz tega ¢lena
se vrodi ¢lanu Drustva, na katerega se nanasa, s pravnim poukom o pravici do pritozbe. Clan Drustva, na katerega se
nanasa sklep o prenehanju ¢lanstva v Drustvu iz tega ¢lena, se zoper sklep lahko pritoZi v roku 8 dni od dneva vrocitve
sklepa. O pritozbi odloc¢a ob¢ni zbor Drustva. Odlocitev ob¢nega zbora je dokoncna.

18. dclen

Clanu Drustva preneha ¢lanstvo v Drustvu:
- z izstopom,
- z izkljucitvijo,
- s prenehanjem Drustva,
- s smrtjo ¢lana,
- avtomaticno v primerih po tem statutu.

19. dlen

Clan Drustva izstopi iz Drustva s pisno izjavo, ki jo poslje na naslov Drustva, ki o prejemu izstopne izjave posameznega
¢lana seznani izvrsni odbor Drustva. Izstop ucinkuje z dnem, ko ¢lan Drustva poslje pisno izjavo po tem odstavku tega
¢lena.

Clan drustva je dolZan poravnati vse obveznosti do Drustva, ki so nastale do dneva izstopa.
20. clen

O izkljucitvi ¢lana Drustva in s tem o prenehanju njegovega c¢lanstva odloca na prvi stopnji disciplinska komisija
Drustva in dokonc¢no izvrsni odbor Drustva.

Clan je izklju¢en iz Drustva, ce:
- huje krsi ta statut in druga pravila Drustva,
- ravna proti interesom, koristim, namenu ali ciljem Drustva,
- s svojimi dejanji krsi ali bi lahko krsil ugled Drustva in njegovih ¢lanov,
- ne opravlja funkcije v organih Drustva, na katero je bil izvoljen/imenovan, oziroma ¢e svoje funkcije ne
opravlja vestno,
- javno Zzali Drustvo in njegove Clane.

Disciplinska komisija Drustva odlo¢a o izkljucitvi ¢lana po uradni dolznosti ali na pobudo zainteresirane osebe. Clana
Drustva, na katerega se nanasa odlocanje o izkljucitvi, mora disciplinska komisija Drustva pisno obvestiti o zacetku
postopka odlo¢anja o izkljuditvi in o razlogih za izkljucitev ter ga pozvati, da se v roku, ki ne sme biti krajsi od osmih
dni, izjasni o okolis¢inah, na katere se nanasa ocitani razlog za izkljucitev. Odlocitev o izkljucitvi ¢lana Drustva
disciplinska komisija sprejme v obliki pisnega sklepa z obrazloZitvijo in pravnim poukom o pravici do pritozbe. Z
odlocitvijo o pritozbi oziroma e ni pritozbe, s potekom roka za pritozba, je odlocitev o izkljucitvi dokoncna.
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Ucinki izkljucitve ¢lana Drustva nastopijo z dnem dokoncnosti sklepa, s katerim je izreCen ukrep izkljucitve.

Clan drustva, ki je izkljugen, je dolZan poravnati vse obveznosti do Drustva, ki so nastale do dneva izkljucitve.

21. clen

Drustvo ima lahko ¢astne c¢lane.

Castni ¢lan Drustva lahko postane fiziéna oseba, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspe$no delovanje Drustva. O
¢lanstvu Castnih ¢lanov odloca izvrini odbor.

Castni ¢lani Drustva se lahko udeleZujejo sej obénega zbora Drustva brez pravice do glasovanja, ¢e niso hkrati tudi
¢lani Drustva, in dogodkov Drustva, oboje kot &astni ¢lani. Castni ¢lani nimajo drugih pravic in obveznosti do Drustva.

V. ORGANIZACIJA DRUSTVA

22. clen

Organi Drustva so:

ob¢ni zbor,

izvrSni odbor (v nadaljevanju tudi: 10),
predsednik,

nadzorni odbor (v nadaljevanju tudi: NO),
disciplinska komisija (v nadaljevanju tudi: DK).

Delovanje ¢lanov Drustva v organih Drustva je ¢astno. Za svoje delo v organih Drustva praviloma ne prejmejo placila,
razen Ce 10 glede na dosezke in poZrtvovalnost, ki jo posamezni ¢lan Drustva pokaZe pri svojem delu, odloci drugace
in posameznemu ¢lanu prizna ustrezno nagrado.

Clani 10, predsednik Drustva ter ¢lani NO in DK ne morejo biti hkrati ¢lani drugih organov Drustva iz tega odstavka, ce ta
statut ne doloca drugace.

23. clen

V Drustvo lahko delujejo tudi osebe s posebnimi zadolZitvami, ki niso nujno ¢lani Drustva:

poslovni direktor,
Sportni direktor,
sekretar.

Poslovni direktor:

sodeluje pri delu 10 in daje predloge za uspesnejse delovanje Drustva,
nadzoruje in usmerja delo Sportnega direktorja,
vodi in organizira tekoce poslovanje Drustva,

po predhodnem nalogu ali dovoljenju Predsednika drustva razpolaga s sredstvi v doloCenem obsegu ter
podpisuje financne in materialne listine, vklju¢no s pogodbami,

pripravlja porocila o delovanju Drustva za organe Drustva,

svetuje pri sklepanju pogodb z igralci in trenerji ter drugimi zaposlenimi ali pogodbenimi delavci,

pripravlja predloge nabave in uporabe drustvene opreme za delo,

skrbi za pravocasno izpolnjevanje vseh obveznosti Drustva, zlasti Se do drugih drustev in zvez doma in v
tujini,

odgovarja za zakonitost dela in poslovanja Drustva v okviru svojih pristojnosti,

izvrSuje druge naloge, ki mu jih naloZi predsednik Drustva, 10 ali drugi pooblasceni organi.

Sportni direktor:

organizira, izvaja in skrbi za izvajanje vseh organizacijskih in tehnicnih aktivnosti, povezanih s ¢lansko ekipo
Drustva in po potrebi z drugimi ekipami Drustva (organizacije potovanj, prenocevanje, najemanje avtobusov
za prevoz ekipe),

posreduje informacije ter povezuje 10, predsednika Drustva in direktorja Drustva s ¢lansko ekipo in po
potrebi z drugimi ekipami Drustva,
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- organizira in skrbi za izvajanje vseh nogometnih programov in prireditev, ki jih organizira Drustvo,
- predlaga igralce in trenerje, s katerimi naj Drustvo sklene pogodbe,
- opravlja dela in ostale naloge, ki mu jih dolocijo predsednik Drustva, 10 ali poslovni direktor Drustva.

Sekretar:

- opravlja vsa administrativno-tehni¢na dela,

- skrbi za sprotno obvescanje ¢lanov Drustva in organov Drustva o delovanju Drustva,

- skrbi za pripravo materialov, potrebnih za delovanje Drustva,

- pise zapisnike na sejah organov Drustva,

- po potrebi sodeluje pri delu organov Drustva,

- vodi evidence ¢lanstva Drustva,

- skrbi za administrativno delo, povezano s placevanjem ¢lanarine ¢lanov Drustva ter povezano z drugimi
materialnimi obveznostmi ¢lanov in po pooblastilu predsednika Drustva izreka opomine zaradi zamud s
placilom,

- odgovarja za pravilno in pravo¢asno administrativno delo, povezano z izvajanjem finanéno-materialnega
poslovanja ter s pravocasnim izpolnjevanjem vseh obveznosti Drustva,

- odgovarja za organizacijo tekem v tehni¢nem, administrativnem in varnostnem smislu,

- opravlja dela in naloge, ki mu jih dolocijo predsednik Drustva, 10 in poslovni ali Sportni direktor Drustva.

Konkretno imenovanje in razreSitev ter postavitev in organizacija dela oseb s posebnimi zadolZitvami je stvar
predsednika DruStva, upoStevaje veljavno organizacijo dejavnosti Drustva. Pravice in obveznosti teh oseb se v
razmerju do Drustva uredijo z medsebojno pogodbo.

A. Obcni zbor
24. Cclen

evee

Pristojnosti ob¢nega zbora Drustva so:
- odloca o sprejemu ter o spremembah in dopolnitvah statuta Drustva,
- sprejme poslovnik o svojem delu,
- voli in odpoklice predsednika Drustva,
- voli in odpoklice ¢lane 10, NO in DK,
- sprejema letno porocilo Drustva,
- odloca o statusnih spremembah Drustva,
- odloca o prenehanju delovanja Drustva,
- odloc¢a o drugih zadevah po tem statutu in o zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani Drustva v skladu z
namenom in cilji Drustva.

25. ¢len
Ob¢ni zbor Drustva se sestaja na zborih. Obcni zbor Drustva se izvede praviloma enkrat letno.

Ob¢ni zbor sklice:

- predsednik Drustva, in sicer: (i) na lastno pobudo, (ii) na skupno zahtevo 10 in NO ter (iii) na zahtevo
polovice ¢lanov Drustva;

- ¢e v primeru zahteve 10 in NO ali polovice ¢lanov Drustva za sklic obénega zbora predsednik Drustva v 30
dneh od dneva prejema zahteve ne sklice ob¢nega zbora, lahko vlagatelji zahteve obcni zbor skli¢ejo
sami, upostevaje pravila o sklicu ob¢nega zbora, ki veljajo za predsednika Drustva;

- v primeru smrti predsednika Drustva 10 ali NO.

26. clen

Ob¢ni zbor se sklice najmanj 7 dni pred dnem izvedbe obcnega zbora. Sklic se skupaj z dnevnim redom objavi na
oglasni deski na sedezu Drustva in na spletni strani Drustva. Ostalo gradivo za ob¢ni zbor je od sklica dalje ¢lanom
Drustva na voljo na sedezu Drustva v poslovnem ¢asu delovanja Drustva.

Poleg zadev, ki jih na ob¢ni zbor uvrsti predsednik Drustva, obcni zbor obravnava tocke dnevnega reda na skupno
obrazloZeno zahtevo 10 in NO ter na obrazloZeno zahtevo polovice ¢lanov Drustva pod pogojem, da je taksna
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zahteva dana najmanj tri dni pred izvedbo obcnega zbora, da se lahko $e objavi na nacin, kot je bil objavljen sklic
obcnega zbora, da se ostali ¢lani Drustva lahko seznanijo z njo.

27. ¢len
Ob¢ni zbor je sklepéen, Ce je prisotnih vec kot polovica ¢lanov Drustva.

Ce ob¢ni zbor ob predvidenem zadetku ni sklepcen, se zacetek obénega zbora odloZi za 15 minut. Po preteku tega
Casa je ob¢ni zbor sklepcen, Ce je prisotnih najmanj 1/10 ¢lanov Drustva.

Sklepi in druge odlocitve obCnega zbora so sprejeti z vecino glasov navzocih ¢lanov Drustva, Ce ta statut ne doloca
drugace.

Za odlocitev obCnega zbora o sprejemu ter o spremembah in dopolnitvah statuta Drustva se zahteva vecina glasov
vseh ¢lanov Drustva.

Glasovanje na ob¢nem zboru je javno. Obcni zbor lahko na samem zasedanju odloci, da se o posamezni tocki
dnevnega reda glasuje tajno.

28. (len
Zasedanje ob¢nega zbora do imenovanja delovnega predsedstva vodi predsednik Drustva.

Obcni zbor na predlog predsednika Drustva imenuje delovno predsedstvo, zapisnikarja in dva overovatelja
zapisnikarja.

O zasedanju obcnega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsedujoéi ob¢nega zbora, zapisnikar in dva
overovatelja.

Drugo vprasanja dela obénega zbora ureja poslovnih o delu ob¢nega zbora, ki ga na predlog |0 sprejme obcni zbor.
B. lzvrsni odbor
29. (len
Izvrsni odbor je izvrsilni organ Drustva, ki je za svoje delo odgovoren ob¢emu zboru.

Pristojnosti 10 so:
- izvrSuje sklepe ob¢nega zbora,
- sprejema znak in celostno graficno podobo Drustva,
- sprejema pravilnike in druge akte, ki niso v pristojnosti obénega zbora ali v pristojnosti predsednika
Drustva,
- sprejema in skrbi za izvedbo poslovnega nacrta Drustva,
- obravnava predlog finan¢nega nacrta in letno porocilo Drustva,
- doloca visino ¢lanarine Drustva,
- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje Drustva,
- odloca o soglasju glede razpolaganja z nepremi¢nim premoZenjem Drustva,
- o svojem delu poroca obénemu zboru,
- se opredeli glede obsega izvajanja pridobitne dejavnosti Drustva,
- odloca o izpolnjevanju pogojev za nastop clanstva,
- pregleduje evidenco o prihodkih in odhodkih, prilivih in odlivih,
- opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene v tem statutu.

30. clen

10 ima tri ¢lane. Sestavljajo ga predsednik Drustva, ki je po funkciji tudi predsednik IO, in dva ¢lana, voljena na
obcénem zboru na predlog predsednika Drustva kot edinega predlagatelja.

Mandatna doba ¢lanov 10 je vezana na mandat predsednika Drustva, z moZnostjo ponovne izvolitve.

10 izmed imenovanih ¢lanov 10 na predlog predsednika Drustva imenuje podpredsednika Drustva, ki opravlja
funkcijo predsednika Drustva, ¢e je predsednik Drustva odsoten in pisno odloci, da ga za ¢as njegove odsotnosti
nadomescéa imenovani podpredsednik Drustva.

Clane 10 se lahko predéasno razresi na enak nacin in po enakem postopku, kot se jih izvoli.
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31. clen

Seje 10 sklicuje predsednik po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Na seji |10 mora biti obvezno prisoten
predsednik 10 ali njegov pooblaséenec.

10 je sklepcen, Ce je navzoca vec kot polovica ¢lanov 10. Odlocitev 10 je sprejeta z vecino glasov navzocih ¢lanov |0.
V primeru enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika 10.

Ne glede na prejsnji odstavek odlocitev IO ni sprejeta:
- Ce predsednik Drustva takoj po glasovanju uveljavlja veto na sprejeto odlocitev,
- v primeru, ¢e predsednik Drustva ni prisoten na seji IO (prisotnost pooblas¢enca predsednika Drustva ne
vpliva), ¢e predsednik Drustva v roku 8 dni od seznanitve s sklepi 10 sporoci, da uveljavlja veto na sprejeto
odlocitev.

10 za svoje delo dogovarja obénemu zboru.
Delovanje 10 je podrobneje dolo¢eno v poslovniku o delu 10, ki ga na predlog predsednika sprejme 10.
C. Predsednik
32. ¢clen

Predsednik Drustva zastopa in predstavlja ter izjavlja voljo Drustva proti tretjim osebam, drzavnim in upravnim
organom ter organizacijam v drzavi in v tujini.

Predsednika Drustva izvoli obcni zbor za dobo 4 let, z moZnostjo ponovne izvolitve.
Predsednik Drustva je hkrati tudi predsednik 10.
Za svoje delo predsednik Drustva odgovarja obénemu zboru.

33. ¢len

Pristojnosti predsednika Drustva so:

- zastopa in predstavlja ter izjavlja voljo Drustva,

- sklicuje seje ob¢nega zbora Drustva,

- sklicuje in vodi seje 10,

- predlaga ¢lane 10, NO in DK ter izmed ¢lanov IO podpredsednika Drustva,

- po potrebi imenuje osebe s posebnimi zadolZitvami in ureja razmerja z njimi,

- odlo¢a samostojno o zadevah delovanja Drustva, upostevaje veljavne prisilne predpise, akte Drustva ter
odloditve in usmeritve ob¢nega zbora in 10,

- odloca o zaposlovanju delavcev v Drustvu in o razmerjih z njimi,

- odloca o organizaciji dela v Drustvu za potrebe izvajanja dejavnosti Drustva,

- sprejema sistemizacijo delovnih mest v Drustvu,

- sprejema organizacijske akte delovanja Drustva, ki niso v pristojnosti obénega zbora in 10,

- skrbi za zakonitost delovanje ter za finan¢no in materialno poslovanje Drustva,

- poroca obcnemu zboru o delovanju Drustva,

- skrbi za primerno informiranost ¢lanov Drustva o delu in aktivnostih Drustva,

- skrbi za nemoteno poslovanje Drustva,

- opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene v tem statutu ali so drugace stvar delovanja Drustva in zanje ni pristojen
drug organ Drustva po tem statutu.

34. clen

Predsednik Drustva lahko za primer svoje odsotnosti pisno odloci, da ga za ¢as njegove odsotnosti nadomesca imenovani
podpredsednik Drustva. Podpredsednik Drustva v takSnem primeru v ¢asu odsotnosti predsednika 10 operativno izvaja
naloge predsednika in je za svoje delovanje odgovoren IO.

Podpredsednik Drustva tudi v primerih iz prejSnjega odstavka ni pristojen za sklic obénega zbora Drustva, imenovanje oseb
s posebnimi zadolZitvami in urejanja razmerij z njimi, odlo¢anje o organizaciji dela in sprejemanje sistemizacije delovnih
mest ter za sprejemanje splosnih organizacijskih aktov delovanja Drustva.
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35. clen

Predsednik Drustva najkasneje 45 dni pred iztekom svojega mandata na spletni strani DruStva objavi poziv, naj
zainteresirani ¢lani Drustva kandidirajo na mesto predsednika Drustva. Pisne kandidature z obrazlozenim programom dela
morajo biti na naslov Drustva oddane ali poslane najkasneje 15 dni po objavi poziva iz tega odstavka.

Ce predsednik Drustva poziva iz prejénjega odstavka ne objavi ali & mu predéasno preneha funkcija predsednika Drustva,
poziv iz prejénjega odstavka na spletni strani Drustva objavi 10. Ce tudi 10 v 15 dneh po poteku roka iz prej$njega odstavka
poziva ne objavi, poziv iz prejSnjega odstavka objavi NO.

10 po izteku roka za oddajo pisnih kandidatur za predsednika Drustva pregleda prispele kandidature za mesto predsednika
Drustva. Vse pravocasno oddane popolne kandidature za predsednika Drustva IO posreduje v odlocanje obénemu zboru.

Dolocbe tega statuta in drugih aktov Drustva, ki urejajo izvolitev predsednika Drustva, se smiselno uporabljajo tudi za
izvolitev ¢lanov NO in DK.

Na ob¢nem zboru, ki odlo¢a o imenovanju predsednika Drustva ter ¢lanov IO, NO in DK se v okviru delovnega predsedstva
obénega zbora imenuije verifikacijska komisija v sestavi treh ¢lanov, ki nadzira izvedbo in objavi rezultate volitev. Ce se
glasuje samo o enem kandidatu, je ta izvoljen z vecino (ve¢ kot %) prisotnih glasov &lanov Drustva. Ce kandidira ve¢ oseb,
je izvoljen tisti, ki zbere vecino vseh prisotnih glasov. Ce sta ve¢ kot dva kandidata, volitve potekajo v ve¢ krogih, tako da v
vsakem krogu izpade kandidat, ki je prejel najmanj glasov, dokler eden od kandidatov v posameznem krogu ne doseze
vecine vseh prisotnih glasov. Volitve ¢lanov DK v vsakem primeru potekajo v enem krogu, v primeru vec kandidatov pa so
izvoljeni tisti kandidati, ki prejmejo najvec glasov, po vrstnem redu.

D. Nadzorni odbor
36. clen

NO spremlja delo organov Drustva in je pristojen za nadzor nad:
- finan¢nim in materialnim poslovanjem Drustva,
- zakonitostjo dela Drustva ter izvajanjem tega statuta in drugih aktov Drustva,
- izvajanje sklepov organov Drustva,
- izpolnjevanjem dolZnosti ¢lanov in organov Drustva.

NO je za svoje delo odgovoren obénemu zboru. NO enkrat letno poroca obénemu zboru o svojih ugotovitvah.
37. dlen

NO je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih na predlog predsednika Drustva voli obcni zbor za dobo 4 let, z moZnostjo ponovne
izvolitve.

Izvoljeni ¢lani NO na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika NO.
Clani NO ne morejo biti hkrati ¢lani 10 ali ¢lani DK.

38. clen
NO se sestaja po potrebi, vendar vsaj dvakrat letno.

NO je sklepcen, ¢e sta na seji navzoca najmanj dva ¢lana. Odlocitev NO je sprejeta z vecino glasov ¢lanov. V primeru
enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika NO.

NO lahko po potrebi vabi na svoja seje predsednika Drustva, ¢lane drugih organov Drustva ali druge osebe, e oceni,
da je to glede na dnevni red potrebno. Vabljeni imajo pravico do razprave, nimajo pa glasovalne pravice.

Delovanje NO je podrobneje urejeno v poslovniku o delu NO, ki ga na predlog NO sprejme IO.
E. Disciplinska komisija
39. ¢len

Disciplinska komisija vodi in odloca v disciplinskih postopkih na prvi stopnji ter izreka kazni, v tem okviru:
- obravnava krsitve dolocb tega statuta s strani ¢lanov organov Drustva in ¢lanov Drustva,
- odloca o disciplinskih prekrskih ¢lanov organov Drustva in ¢lanov Drustva,
- odloca o izkljucitvi ¢lana Drustva skladno s tem statutom.
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DK je za svoje delo odgovorna obénemu zboru.
40. clen

DK lahko v okviru svojega odlo¢anja izrece ¢lanu Drustva ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,
- denarna kazen,
- izkljuditev iz Drustva.

Pri odloc¢anju o ukrepih po tem ¢lenu mora imeti ¢lan Drustva, na katerega se odlo¢anje nanasa, pravico do izjave,
za katero mu mora biti zagotovljenih najmanj 8 dni.

Odlocitev o ukrepu iz prvega odstavka tega ¢lena DK sprejme v obliki pisnega sklepa z obrazlozitvijo, ki ga vroci ¢lanu
Drustva, na katerega se nanasa, s pravnim poukom o pravici do pritozbe.

Clan Drustva, na katerega se nanasa sklep o ukrepu iz prvega odstavka tega ¢lena, se zoper sklep lahko pritoZi v roku
8 dni od dneva vrocitve sklepa. Z odlocitvijo o pritoZbi oziroma Ce ni pritoZbe, s potekom roka za pritozba, je odlocitev
o ukrepu iz prvega odstavka tega ¢lena dokoncna. O pritoZbi po tem odstavku odloca 10, razen v primerih, ko se
sklep nanasa na predsednika Drustva ali ¢lana 10, ko je za odlo¢anje o pritozbi pristojen obcni zbor.

41. clen

DK sestavljajo trije ¢lani, ki jih na predlog predsednika Drustva voli ob¢ni zbor za dobo 4 let, z moZnostjo ponovne
izvolitve.

Izvoljeni ¢lani DK na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika DK.
Clani DK ne morejo biti hkrati ¢lani 10 ali ¢lani NO.
42. ¢len

DK se sestaja po potrebi po lastni iniciativi ali na podlagi pisne zahteve ¢lanov Drustva ali organov Drustva, da
obravnava in odloca o konkretni zadevi iz pristojnosti DK.

DK je sklepcna, Ce sta na seji navzoca najmanj dva ¢lana. Odlocitev je sprejeta z vecino glasov ¢lanov. V primeru
enakega Stevila glasov je odlocilen glas predsednika DK.

Delovanje DK je podrobneje doloc¢eno v poslovniku o delu DK, ki ga na predlog DK sprejme 10.

VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
43. (len
PremoZenje Drustva sestavljajo denarna in druga sredstva, nepremicne in premicne stvari ter materialne pravice.

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- iz ¢lanarin,
- iz lastne dejavnosti,
- iz sponzorskih in donatorskih sredstev,
- iz javnih sredstev,
- iz drugih virov.

Morebitni preseZzek prihodkov nad odhodki po zaklju¢nem racunu za koledarsko leto mora Drustvo porabiti izklju¢no
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev premoZenja Drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

Finanéno in materialno poslovanje Drustva mora biti usklajeno z veljavnimi predpisi, ki urejajo to podrocje.
Finanéno poslovanje Drustva poteka preko transakcijskih racunov in blagajne.
44. (len

Evidenco o prihodkih in odhodkih ter prilivih in odlivih Drustva vodi predsednik Drustva skupaj s finan¢no
racunovodsko sluzbo Drustva in o tem redno poroca IO.
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Finanéno materialno poslovanje in vodenje poslovnih knjig Drustva podrobneje ureja pravilnik o finan¢no
materialnem poslovanju, ki ga sprejme predsednik Drustva v roku 6 mesecev.

VII. SPLOSNI AKTI
45, ¢len

Drustvo ima poleg statuta druge sploSne akte, kot so pravilniki in poslovniki, s katerimi se natan¢no doloci
delovanje in poslovanje Drustva.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se opravijo po enakem postopku kot velja za njegov sprejem.

VIII.PRENEHANJE DRUSTVA
46. clen

Drustvo preneha:
- po sklepu ob¢nega zbora,
- po zakonu,
- s statusnim preoblikovanjem,
- s pripojitvijo k drugemu drustvu,
- s spojitvijo z drugim drustvom,
- s stecajem,
- na podlagi sodne odloc¢be o prepovedi delovanja.

V primeru prenehanja se vse premozenje Drustva po poravnavi obveznosti prenese na sorodno drustvo, zavod,
ustanovo ali drugo nepridobitno organizacijo ali na pravno osebo, ki je univerzalni pravni naslednik Drustva.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. Cclen

Za obvescanje ¢lanov Drustva po tem statuti velja tudi obvescanje po elektronski posti na naslov elektronske poste,
ki ga posamezni ¢lan Drustva sporoci Drustvu kot njegov naslov elektronske poste. V primeru takSnega obvescanje
velja obvestilo ali drugo pisanje za vroceno naslednji delovni dan potem, ko je iz naslova elektronske poste Drustva,
predsednika Drustva, poslovnega direktorja Drustva ali sekretarja Drustva poslano na naslov elektronske poste c¢lana
Drustva, kateremu se posilja.

Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka se sklepi DK o ukrepih po tem statutu in sklepi 10 o prenehanju ¢lanstva v
Drustvu vrocajo naslovniku neposredno proti podpisu vrocilnice ali s priporoceno postno posiljko s povratnico. V
primeru vrocanja s priporoceno postno posiljko s povratnico veljajo za vrofene z dnem, ko naslovnik podpise
povratnice, oziroma ¢e naslovnik povratnice ne podpise, naslednji dan po poteku roka za prevzem postne posiljke.

48. clen
Ta statut zacne veljati takoj, ko ga sprejme obcni zbor. S tem preneha veljati Statut (statut z dne 23. 2. 2017),
Statut se objavi na spletni strani Drustva.
Z dnem sprejetja tega statuta je treba uskladiti sestavo vseh organov Drustva, ki niso usklajeni s tem statutom.

Splosni akti Drustva, ki so predvideni s tem statutom ali ta statut vpliva nanje, se sprejmejo oziroma uskladijo v roku
dvanajstih mesecev od sprejema tega statuta.

Ljubljana, dne
Hajrudin Rizvi¢,
predsednik Drustva Nogometni klub Svoboda Ljubljana
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